
MÉDICOS

●Título médico. 

● Matrícula Profesional expedida por el respectivo Colegio de 
Profesionales 

 

PERFIL DEL PUESTO 

● Disposición a garantizar la conformación de equipos de 
salud interdisciplinarios, atentos al cuidado de la población a 
cargo. 

● Promover esfuerzos cooperativos en el equipo de salud y en
el trabajo en red.

● Compromiso en el proceso de salud enfermedad-atención-
cuidado

● Disposición al registro de las prácticas y acompañamiento 
de todas las tareas que comprometan la atención de la 
población a cargo

● Colaboración en proporcionar a la población un ambiente 
cómodo, ordenado, limpio y seguro. 

●Disposición al trabajo con población vulnerable

 

FORMACION PARTICULAR 

1) De la Organización, gestión y procesos administrativos: 

 Conocimientos en circuitos administrativos y de la red de
salud. 

 Conocimientos en procesos de atención  tanto de clínica 
médica como de la urgencia y la emergencia  



 Conocimientos sobre normas y procedimientos de 
Bioseguridad. 

 Conocimiento de herramienta de referencia y 
contrareferencia

2) Conocimiento general de la normativa específica inherente 
a la Administración Pública Provincial, al Ministerio de Salud y 
a las funciones específicas .

3) Conocimientos técnicos no específicos 

●Manejo de herramientas informáticas. 

4) Competencias Personales y de Actitud 

●  Capacidad para el trabajo en equipo 

● Disposición a facilitar los lazos sociales. 

● Capacidad de planificación y organización. 

● Disposición al respeto de la institucionalidad y respeto por 
las normas y pautas de trabajo. 

● Compromiso y responsabilidad con el trabajo. 

● Integridad y honestidad

● Disposición al trabajo social y al establecimiento de vínculos

● Interés y compromiso con el trabajo en la instancia pública


